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Die Impact Map.
Eine Vorlage für die Entwicklung inspirierender Visionen.
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Eine starke Vision entwickeln.
In 6 einfachen Schritten.



BESCHREIBUNG
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Was ist die Impact Map? 

Die Impact Map ist ein strategisches Planungswerkzeug, 
das darauf abzielt, Maßnahmen mit größeren Zielen und 
Auswirkungen in Einklang zu bringen. Es hilft Teams oder 
Einzelpersonen, systematisch darüber nachzudenken, 
warum sie handeln, was sie tun werden und wie ihre 
Bemühungen zu sinnvollem Wandel beitragen – und das 
in nur 6 einfachen Schritten. 

Mehrwert dieser Übung: 

Das Ausfüllen dieses Templates fördert Klarheit, 
Zielorientierung und Abstimmung, indem sie tägliche 
Maßnahmen mit langfristigen Auswirkungen verbindet. 
Sie regt zur Zusammenarbeit, strukturiertem Denken und 
zur Berücksichtigung sowohl unmittelbarer als auch 
systemischer Effekte an. 

Die sechs Schritte der Impact Map: 

1) Warum müssen wir handeln? 
Was treibt Sie an? Welche Trends, Chancen, oder 
Herausforderungen machen es nötig, dass Sie aktiv 
werden? 

2) Was werden wir tun? 
Was genau wollen Sie tun, um auf die identifizierten 
Probleme oder Chancen zu reagieren? Schreiben Sie 
Ihre Maßnahmen auf. 

3) Wie werden wir es tun? 
Welche Methoden, Prozesse oder Ressourcen 
brauchen Sie, um Ihre Pläne umzusetzen? Hier geht 
es darum, realistisch zu planen. 

4) Ergebnis 
Welches greifbare Ergebnis möchten Sie erzielen? 
Definieren Sie das Zielbild, um Erfolg zu messen. 

5) Wirkungskette 
Denken Sie über das unmittelbare Ergebnis hinaus: 
Welche langfristigen, größeren Auswirkungen 
könnten Ihre Maßnahmen haben? 

6) Übergeordnetes Ziel / Große Wirkung 
Wie zahlt Ihr Handeln auf ein höheres Ziel ein? 
Welchen größeren Sinn oder Beitrag leisten Sie 
damit? 

DIE IMPACT MAP.
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GRAFIK DIE IMPACT MAP.
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TEMPLATE DIE IMPACT MAP.

WARUM müssen  
wir handeln? 

(Aktuelle Trends / Probleme / 

Entwicklungen / Potentiale)

WAS werden wir tun? 

(Wenn wir…)

WIE werden wir es tun? 

(Indem wir…)

Resultat 

(Wird es dazu führen, dass…)

Ripple Effekt 

(Und ermöglichen, dass…)

Übergeordnetes Ziel 

(Ultimativ machen wir das, um…)

Wir haben Kontrolle über diese Dinge Wir haben Einfluss auf diese Dinge
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