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In unserer chaotischen Welt der Meinungen, falschen Dringlichkeiten, 
Halbwahrheiten und gehypten Technologien brauchen wir eine Funktion, 
um dem Spiel einen Schritt voraus zu sein – den oder die Trend Scout. 

Ein Scout beobachtet und erkennt Aktivitäten, Daten, Muster und andere 
Merkmale in seiner Domäne. Die Methode der Scouts besteht darin, aus 
allen zur Verfügung stehenden Informationen einen Sinn zu erzeugen und 
bessere Zukunftsstrategien zu entwickeln. 
 
Futures Literacy wird zur Kernkompetenz jeder zukunftsorientierten 
Organisation. Sie konzentriert sich auf folgende Fragen: welches ist der 
nächste Technologietrend, der die Welt nachhaltig verändern wird? Wie 
können wir uns vorbereiten und dieses Potential nutzen? 
 
Unser Futures Thinking Workshop soll einen strukturierten, schrittweisen 
Prozess zur Erkundung und Erschließung dieser Technologietrends 
vermitteln. Der Workshop beginnt damit, dass wir von bekannten 
Futuristen der Vergangenheit und Gegenwart lernen. 

Wir wenden Werkzeuge an, um unsere Scouting-Fähigkeiten zu trainieren 
und weiterzuentwickeln, brainstormen und priorisieren Signale und 
verbinden sie mit potenziellen neuen Technologien. Wir werden 
Zukunftsszenarien erforschen und die Auswirkungen auf Umwelt, 
Gesellschaft und Geschäftsmodelle bewerten. 

Wir werden Zukunftsszenarien erforschen und die Auswirkungen auf 
Umwelt, Gesellschaft und Geschäftsmodelle bewerten. 

FUTURE THINKING

2 Tage

Workshop

Synthese und Sinngebung von wahrnehmbaren Signalen aus der Zukunft.

• Unser Future Thinking Workshop schafft radikale 
Perspektivenwechsel, identifiziert Signale aus der Zukunft und 
erzeugt kreative Lösungen für ihre Nutzung 

• Die angewendeten Methoden schaffen ein breites Portfolio an 
umsetzbaren Ideen für zukünftige Herausforderungen und sind in 
einen einfach anwendbaren Prozess integriert 

• Die gefunden Szenarien werden auf Ihre Auswirkung auf Umwelt, 
Gesellschaft und Geschäftsmodelle untersucht und priorisiert 

• Emergente Technologien entstehen ständig – dieser Workshop 
bringt Sie auf den Weg und etabliert Kompetenz und Werkzeuge, 
um dauerhaft davon zu profitieren 
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Wir haben zwar selbst viele neue Technologien erforscht, wollen Ihnen aber nicht vorschreiben, 
welche für Sie am wichtigsten ist. Stattdessen führen wir Sie durch einen Prozess, damit Sie die für 
Ihr Unternehmen wichtigsten Technologietrends identifizieren können. 

Wir konzentrieren Ihr Team auf drei Schritte: Orientierung, Entwicklung und Umsetzung als 
fortlaufender Prozess. 

Jede:r Teilnehmer:in trägt dazu bei. Wir verwenden einen kollaborativen, dialogischen Ansatz, der 
das volle Potenzial an Kreativität, Erkenntnis und Weisheit Ihres Teams freisetzt, um wirklich einen 
neuen Weg nach vorne zu schaffen.

Methoden & Philosophie

Wir sind eine Community verschiedenster Disziplinen, aber einem klaren 
Fokus: Organisationen auf dem Weg in eine digitale und nachhaltige 
Zukunft begleiten. Lernen Sie die Prinzipien, Kompetenzen und 
Werkzeuge für das 21. Jahrhundert.  

Die Welt braucht mehr als nur gutes Management: Sie braucht 
menschen-orientierte Innovation. Diversität und flexible Arbeits-welten. 
Mehr Dialog als Diskussion. Digitale und technologische Kompetenz. 
Verantwortung jenseits von Profit. Systemisches Denken und Agilität. 
Kulturbewusstsein. Die Kreativität aller.

www.linkedin.com/company/triangility 

welcome@triangility.com 

Website contact form

Über uns Kontakt

Denken Sie wie ein Futurist 
Lernen Sie die Denkmuster und Denkmodelle von Futuristen wie 
Jules Verne, Michio Kaku und Elon Musk kennen und kultivieren 
Sie eine offene Denkweise 

Verstehen Sie den „Future Triangle“ und wenden ihn 
an 
Werfen Sie Ihren Blick in die Zukunft: entdecken Sie, wie Signale, 
Megatrends und Emergent (digital) Technologies miteinander 
verbunden sind. Entschlüsseln Sie diese Entwicklungen und 
wenden sie auf Ihre Domäne an (Industrie, Strategie, 
Geschäftsmodell, Produkt etc.) 

Entwickeln Sie eine Scouting Mentalität 
Entdecken Sie, wie mentale Filter (Bias) ihre Kreativität, 
Zusammenarbeit, Konvergenz gefährlich einschränken. Schärfen 
Sie Ihr stattdessen Ihr probabilistisches und systemisches Denken, 
um aus dem Hintergrundrauschen echte Signale herauszufiltern 

Inhalte im Überblick
Nutzen Sie den "Futures Cone" 
Entwickeln Sie eine Reihe verschiedener Zukunftszenarien in Ihrer 
Domäne, indem Sie Denkmodelle und -muster des Scouting 
Mindset anwenden; untersuchen Sie Veränderungen auf Produkte 
und Strategie Ihres Unternehmens 

Wenden Sie das Scouting Toolkit an 
Erforschen Sie eine Emergent Technology Ihrer Wahl, 
operationalisieren Sie die Nutzung dieses Szenarios in der Gruppe 
und treffen Sie eine Entscheidung; etablieren Sie das Scouting 
Toolkit & Mindset zum Programm ihrer New Work Kultur 

Bewerten Sie die Auswirkungen Ihrer Szenarien 
Untersuchen Sie, wie sich Ihre Szenarien auf Umwelt, Gesellschaft 
und Geschäftsmodelle auswirken. Entwickeln Sie eine Scouting-
Roadmap für Ihre Organisationsentwicklung und 
Produktentwicklung 
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