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8 Tage

Training 

NEW LEADERSHIP MASTERCLASS

BESCHREIBUNG

Stetiger Wandel schafft Unsicherheit und erhöht die Komplexität. Neue Führungskräfte sind innovativ, zuversichtlich, schaffen eine neue 
Qualität der Zusammenarbeit und sind so dem Wandel gewappnet. Wir unterstützen Sie dabei. 

In unserer New Leadership Masterclass lernen und praktizieren Sie die Erkenntnisse und Prinzipien verschiedener neuer 
Führungsmodelle, darunter transformationale, agile, dialogische, digitale und systemische Führung. Die New Leadership Masterclass 
vermittelt ein Framework, integrale Prinzipien, Kompetenzen und Verhaltensweisen für Führung im 21. Jahrhundert.

TAKE AWAYS
Leidenschaft, Sinn und Vision: mit der Hilfe des New 
Leadership Frameworks entdecken Sie neue Fähigkeiten als 
Führungskraft. Damit unterstützen Sie die Transformation 
von Teams und der gesamten Organisation. Als neue 
Führungskraft integrieren Sie Agilität, Innovation und 
Diversität bei gleichzeitiger Stabilität.

Customer Insights
Interview, Observation
Assessment 
(Guided Pre-Work)

Create
2 Day Creative Workshop
Personas, Pain Points, 
Iterative Reframing,
Prioritising & Prototyping 
Mock ups

Decide
1 Day Workshop GTM 
DQG�ȴQDO�9DOXH�3URS�
Service Business 
&DSDELOLW\�&DQYDV
)LQDQFLDO�0RGHOOLQJ

Build
1 Day Workshop 
'HYHORSLQJ�6HUYLFH�
Creation Roadmap and 
Continious Innovation 
Concept

Führungsprinzipien für eine komplexe Welt im Wandel

Format: Blended Learning Produktcode: NML
CEO & Directors Business Manager HR & People Development Experts
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INHALTE
Teil 1 - LEADING YOURSELF                                           
Wir untersuchen die unsichtbaren und unbewussten 
Elemente unserer Führungspersönlichkeit: unsere 
Vorurteile, Einstellungen, Rollendefinitionen sowie die 
Unternehmenskultur. Wir de-konstruieren diese Elemente, 
damit wir bewusster WÄHLEN können, wie wir denken, 
handeln und sowohl als Individuum als auch als 
Führungskraft Einfluss nehmen können. 

Teil 2 - LEADING OTHERS 
Wir dehnen unseren Einfluss auf unsere Teams, Kollegen 
und Mitarbeiter aus und untersuchen, wie wir einzelne 
Mitarbeiter inspirieren und zu gemeinsam erzielten 
Ergebnissen befähigen können. Um andere zu mehr 
Selbstmanagement zu inspirieren, müssen wir ihnen 
helfen, Ziele und Visionen zu erreichen. Wir entdecken 
auch, wie wir die Entwicklung von Mitarbeiter durch 
Facilitation und Mentoring unterstützen können.

METHODEN UND PHILOSOPHIE
Wir konzentrieren uns darauf, das Bewusstsein für Verhaltensweisen, Einstellungen und Vorurteile zu schärfen, damit wir Handeln und 
Wirkung bewusst ändern und erweitern können. Wir stützen uns auf bewährte Konzepte aus den Neurowissenschaften, der 
Psychologie, Führungslehre und dem systemischen Denken und üben intensiv ihre praxisorientierte Anwendung.

Teil 3 - LEADING BUSINESS                                                
Die Geschäftswelt von heute erfordert permanente 
Anpassung bei gleichzeitiger Stabilität. In der New 
Leadership Masterclass lernen Führungskräfte, ihre 
Unternehmenskulturen und -strukturen zu entschlüsseln. 
Durch die vermittelten Methoden arbeiten Führungskräfte 
gemeinsam mit ihren Mitarbeiter daran, wandlungsfähig 
und agil zu bleiben.

ÜBER UNS
Wir sind Experten und Pioniere aus IT und Business. Wir 
nutzen die neuesten Prinzipien in den Bereichen Business, 
Leadership, Organisationskultur und Design, kombiniert mit 
fundierten Kenntnissen in IT und Business-Technologie. Unser 
Team hat Workshops in mehr als 50 Ländern mit über 14.000 
Kunden weltweit durchgeführt. 

WIE KÖNNEN WIR SIE 
BEGLEITEN?
Kontaktieren Sie uns unter:

welcome@triangility.com

www.linkedin.com/company/triangility

Website contact form
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